POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS E SEGURANGA CIBERNETICA DA PUMA
COORDENADORA DE OFERTAS PUBLICAS LTDA.
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1. OBJETIVO
11. Introducao

Esta Politica de Protecdo de Dados e Seguranca Cibernética (“Politica de Sigilo de
Informacgodes”) da Puma Coordenadora de Ofertas PUblicas Ltda., inscrita no CNPJ sob
0 Nn° 67.219.697/0001-67 (“Puma” ou “Coordenadora”), é elaborada em conformidade
com o disposto na Resolugao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM") n° 161, de 13 de
julho de 2022, conforme alterada (“Resolug¢ao CVM n° 161"), e demais orientacdes da
CVM e da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“Anbima”), tendo por objetivo dispor sobre regras e procedimentos que assegurem a
confidencialidade, o sigilo e a integridade dos dados, informacdes e sistemas

computacionais utilizados pela Puma.

A Coordenadora atua prezando pela total transparéncia e respeito as leis e normas, aos
participantes do mercado financeiro e de capitais e seus clientes, sendo certo que esta
Politica de Sigilo de Informagdes reune as diretrizes obrigatoérias, vinculantes e
inderrogaveis que devem ser observadas pelos Colaboradores no desempenho da

atividade profissional, visando o atendimento de regulatoérios.

Nesta Politica de Sigilo de Informacgdes incorpora-se assuntos relacionados a captacao,
controle, gerenciamento e destruicdao de informacdes de clientes, prestadores e demais

contrapartes em opera gées.

A Politica de Sigilo de Informacdes devera ser revisada, no minimo, anualmente,
considerando, entre outros fatores, alteracdes na legislacdo e regulamentacao
aplicaveis, bem como eventuais deficiéncias identificadas em sua implementacao.
Adicionalmente, esta Politica de Sigilo de Informacdes podera ser atualizada a qualquer
tempo, sempre que a Diretora de Compliance e PLD/FTP ou a Alta Administracao
(abaixo definidos) assim entenderem necessario, visando garantir sua efetividade e

aderéncia ao perfil de risco da Coordenadora.

A Coordenadora devera preparar e manter versdes atualizadas desta Politica de Sigilo
de Informacdes em seu website, juntamente com os seguintes documentos
(“Politicas”): (i) o Codigo de Etica; (ii) a Politica de Compliance e Controles Internos; (iii)
a Politica de Suitability; (iv) a Politica de Investimentos Pessoais; e (v) a Politica de
PLD/FTP. Eventuais termos iniciados em letras mailsculas e ndo definidos nesta
Politica de Sigilo de Informacdes deverao ter o significado atribuido nas demais

Politicas.

1.1. Responsabilidades



A coordenacao direta das atividades relacionadas a esta Politica de Sigilo de
Informacdes é uma atribuicdo da Diretora de Compliance e PLD/FTP, diretora
estatutaria da Coordenadora, nos termos da Resolugao CVM n° 161, conforme indicado
no Formuléario de Referéncia da Coordenadora. A Diretora de Compliance e PLD/FTP

reporta-se somente a “Alta Administracdo” da Coordenadora, composta por seus

diretores estatutarios, sendo sua atuagao pautada na autonomia e independéncia.

A Diretora de Compliance e PLD/FTP podera ser auxiliada por Colaboradores
integrantes da “Equipe de Compliance”, devidamente treinados, atualizados e com
conhecimento compativel com as respectivas funcdes desempenhadas (“Area de

Compliance”).
1.2. Aplicabilidade da Politica de Sigilo de Informacées

Esta Politica de Sigilo de Informacgdes aplica-se a todos os Colaboradores da Puma, em
especial aqueles que, por meio de suas relacdes ou funcdes junto a empresa, podem
ter ou vir a ter acesso a informacdes confidenciais ou informacgdes privilegiadas de
natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, regulatdria, negocial,

econbmica, dentre outras.
1.3. Termo de Confidencialidade

Esta Politica de Sigilo de Informacgdes € parte integrante das politicas internas da
Coordenadora, em especial das sociedades que se constituem como coordenadoras de
ofertas publicas de valores mobiliarios, sendo que todos os Colaboradores apds o
recebimento desta Politica de Sigilo de Informacdes firmarao o termo de
recebimento e compromisso constante do “Anexo I" a esta Politica de Sigilo de
Informacdes (“Termo de Confidencialidade”), reconhecendo e confirmando seu
entendimento e concordancia com o aqui disposto e com as demais diretrizes, normas,
principios, conceitos e valores da Coordenadora, comprometendo-se, ainda, a zelar pela
aplicacdo das normas de sigilo e confidencialidade aqui descritas, bem como nas

demais Politicas.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos
de Recebimento e Compromisso, reforcando o conhecimento e concordancia com os

termos desta Politica de Sigilo de Informacdes e demais Politicas.
1.4. Sancgoes

Suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas, principios, conceitos
e valores estabelecidos nesta Politica de Sigilo de Informacdes ou das demais normas
aplicaveis as atividades da Coordenadora deverdo ser levados para apreciagao da

Diretora de Compliance e PLD/FTP de acordo com os procedimentos estabelecidos.



Ressalta-se que é dever de todo Colaborador informar & Area de Compliance sobre
quaisquer violagdes ou possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos. Caso
a violagcao ou suspeita de violacao recaia sobre a propria Diretora de Compliance e

PLD/FTP, o Colaborador deverd informar diretamente a Alta Administracao.

Competira a Diretora de Compliance e PLD/FTP definir e aplicar as sancdes decorrentes
de tais desvios, nos termos desta Politica de Sigilo de Informacdes, respeitando o
contraditério. Caso a conduta avaliada seja imputada a prépria Diretora de Compliance

e PLD/FTP, a definicdo e aplicacdo da sancéo ficard a cargo da Alta Administracao.

As sancdes aplicaveis sao: (i) adverténcia; (ii) suspensao; (iii) desligamento ou exclusao

por justa causa; e (iv) demissao por justa causa.

Nao obstante a aplicacdo das sang¢des, a Coordenadora podera ainda pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, por meio das medidas legais cabiveis, bem como nao assumira
responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam infragcdes no
exercicio de suas fung¢des, podendo, inclusive, exercer o direito de regresso em face dos
responsaveis, caso venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza

por atos de seus Colaboradores.
2. PREMISSAS
2.1. Definicoes

(i) “Informacgdo Confidencial”: significa quaisquer informacdes reservadas ou
privilegiadas sobre a Puma, sua a atividade de coordenacao, seus Colaboradores,
clientes, prestadores de servicos e demais contrapartes (a) que nao seriam
normalmente obtidas por meio do acesso regular a rede mundial de
computadores ou a diretdrios de dados publicos, independentemente de
estarem contidas em meios fisicos ou digitais, e (b) que foram obtidas em razao
de uma relagao especial de confianca e prestacdo de servico pela Puma,

individual ou coletiva, direta ou indiretamente, incluindo, exemplificadamente:

a) Informacdes pessoais de Colaboradores da Puma, de clientes,
prestadores de servicos e demais contrapartes, tais como enderecos,

nomes, numeros cadastrais, informacgdes financeiras e mais;

b) Quaisquer informacgdes envolvendo decisdes de acionista controlador,
deliberacdes de assembleia geral ou de 6rgaos de administragao, bem
como atos ou fatos de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou

econdmico-financeiro relativos aos negdcios da Puma ou de clientes, que



possam ou nao influir na cotacao de valores mobiliarios, na decisao de

investidores de negociar tais ativos ou de exercer direitos a eles inerentes;

C) Informacdes sobre resultados financeiros, balancos, balancetes e
demonstracdes financeiras da Coordenadora ou de clientes, antes de sua

efetiva publicagao e divulgacao oficial ao mercado;

d) Operagdes, negocios, parcerias ou transacdes financeiras e societarias
realizadas ou em fase de negociagao que ainda nao tenham sido divulgadas

publicamente;

e) Estruturas organizacionais, planos de acao, metas de negdcios,
relacdes e listagens de clientes, contrapartes comerciais, investidores

prospectados, fornecedores e prestadores de servicos;

f) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e comerciais, incluindo saldos, extratos, movimentacoes,

carteiras e posicdes de investimento de clientes;

g) Know-how, metodologias de analise, técnicas de estruturacao, copias,
diagramas, modelos de precificagcao, amostras, codigos-fonte e programas

de computador proprietarios ou customizados;

h) Quaisquer dados, comunicagcdes ou informacdes obtidas junto a
sécios, diretores, colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes ou junto a
seus assessores e consultores da Puma, que nao tenham sido

expressamente autorizadas para divulgacao publica;

i) Informacdes sobre o processo de sondagem de mercado (market
sounding), pilot fishing, ordens de reserva, demandas, volumes, taxas de
corte e intengbes de investimento coletadas junto a investidores

institucionais ou qualificados antes da precificacao oficial da oferta;

) Quaisquer relatoérios, questionarios, auditorias juridicas, financeiras ou
socioambientais (ESG) e minutas de documentos da oferta (prospectos,
laminas, contratos de coordenacao) gerados durante a fase de auditoria e

estruturagcao de emissao e oferta; e

k) Oficios, cartas, exigéncias, consultas formais ou informais e respostas
trocadas com a CVM, Anbima, B3 ou outras entidades administradoras de

mercado organizado, cujo teor ou existéncia ainda nao sejam publicos.



(i)  “Risco Cibernético": significa a probabilidade de ocorréncia de qualquer
evento, falha ou ataque em ambientes digitais utilizados pela Coordenadora que
resulte em vazamento de Informacgdes Confidenciais, perda de dados, prejuizos
financeiros ou prejuizos a reputagao da Puma, seus Colaboradores, clientes,
prestadores de servicos e demais contrapartes. S3o consideradas praticas que
constituem risco cibernético as atividades de coordenacao da Puma, sem

prejuizo de outras:

a) Ransomware (Sequestro de Dados): Software malicioso que

criptografa sistemas e bancos de dados da institui¢ao, interrompendo as
operacdes e exigindo o pagamento de resgate para a liberagao da chave de

aCesso:

b) Trojans: Programas maliciosos camuflados como arquivos ou
softwares legitimos que, ao serem executados por colaboradores, criam

portas de acesso ocultas para invasores na rede interna;

C) Spywares e Virus: Aplicagdes infiltradas nas estacdes de trabalho com

o objetivo de monitorar atividades, roubar credenciais de acesso
(keyloggers) ou corromper a integridade de arquivos e sistemas

operacionais;

d) Phishing, Smishing e Vishing: Vetores de indug¢ao ao erro nos quais

fraudadores disparam comunicagdes eletrénicas (e-mails, SMS) ou realizam
chamadas telefénicas simulando marcas ou executivos de confianga para

capturar dados confidenciais ou credenciais de funcionarios;

e) Pharming (Envenenamento de DNS): Ataque que corrompe o

direcionamento de trafego da internet, fazendo com que o colaborador
acesse um site falso (idéntico ao sistema interno ou bancario legitimo)

mesmo digitando o endereco correto no navegador;

f) Espionagem Visual (Shoulder Surfing): Captacao nao autorizada de
dados confidenciais por terceiros mediante a observacao direta de telas de
notebooks ou celulares de colaboradores que estejam trabalhando em

ambientes publicos ou regimes de home office;

9) Negacdo de Servico Distribuida (DDoS) via Botnets: Ataques

coordenados por redes de computadores zumbis (botnets) que inundam os
servidores da instituicdo com trafego massivo, visando indisponibilizar

sistemas internos, plataformas de clientes ou portais de ofertas;



h) Ameacas Avancgadas e Persistentes (APTs): Campanhas de intrusao

cibernética altamente sofisticadas e direcionadas, conduzidas por agentes
gue buscam se manter infiltrados e invisiveis na rede corporativa por longos

periodos para exfiltrar dados estratégicos de forma continua,;

i) Atagues a Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Attack):

Comprometedores de seguranga que ocorrem atraves de vulnerabilidades
em softwares ou sistemas de fornecedores estratégicos terceirizados (ex.:

plataformas de bookbuilding, auditorias ou servicos de nuvem);

) Shadow IT e Inteligéncia Artificial: Uso de Sistemas Nao Homologados
(conforme definido abaixo) por esta Politica de Sigilo de Informacdes e o
envio de minutas e documentos da Puma, seus clientes, prestadores de
servico e demais contrapartes de prospectos ou relatérios financeiros
confidenciais para ferramentas publicas de Inteligéncia Artificial para

revisao de texto, expondo dados sigilosos na nuvem publica;

k) Comprometedores de E-mail Corporativo (Atague BEC - Business

Email Compromise): Invasao ou clonagem perfeita da conta de e-mail de

um diretor ou parceiro estratégico, utilizada para enviar instrucdes
fraudulentas de transferéncias bancarias, liquida¢cdes ou alteragao de dados

de contas de destino para investidores; e

) Sequestro e Abuso de APIs (API Hijacking): Exploracao de brechas de

seguranca nas interfaces de programacao de aplicativos (APIs) que
conectam os sistemas da coordenadora a parceiros, custodiantes, bancos
de liquidacdo ou a prépria CVM/B3, permitindo o desvio de dados em

transito.

(iii) “Sistemas Nao Homologados": significa quaisquer aplicacdes, enderecos
eletrénicos, sistemas informacionais, redes sociais, aplicativos de mensagens e
correio eletrénico e inteligéncias artificiais, dentre outros, cujo uso profissional
nao tenha sido expressamente recomendado pela Alta Administracao da

Coordenadora; e

(iv) “Colaborador’: significa, individual ou coletivamente, todos os empregados
da Coordenadora, funcionarios terceirizados, diretores estatutarios, com ou sem

funcao regulatoria especifica definida no ato constitutivo e sécios da Puma.
2.2. Principios

Cada Colaborador da Coordenadora, de forma inderrogavel vinculado a esta Politica de

Sigilo de Informacdes, deve adotar o mais elevado grau de fiddcia para com a Puma e



seus clientes quando da obtencao, posse, manuseio, envio, compartilhamento e
destruicao de documentos contendo Informacgdes Confidenciais, garantindo a

observacao dos seguintes principios:

(i) Confidencialidade. Restricao de Informagdes Confidenciais estritamente

aos titulares e a usuarios previamente autorizados pela Alta Administragao, sejam
Colaboradores da Puma, clientes ou prestadores de servicos, somente na medida
necessaria para o desenvolvimento da atividade de coordenagcao da

Coordenadora;

(i)  Integridade e Qualidade dos Dados. Preservacgao integral, sem modificagao

ou destruicdo acidentais ou nao autorizadas pela Alta Administracao, do
conteldo dos documentos recebidos no desenvolvimento das atividades de

coordenacao da Coordenadora, exceto quando previamente autorizado;

(iii)  Disponibilidade. Acesso continuo e oportuno as Informacdes Confidenciais

sempre que necessario para a conducao das operacgdes, assegurando que tais
dados fiquem salvaguardados aos titulares e as autoridades competentes em
ambiente seguro pelo prazo de guarda, sendo terminantemente vedada a sua

destruicao precoce;

(iv) Rastreabilidade. Registro completo e integral da cadeia de origem,

modificacao e envio de quaisquer Informacdes Confidenciais em posse da
Coordenadora, de forma que todo o seu ciclo de vida (Quem acessou, quem
enviou e guem modificou) seja devidamente registrado em trilhas de auditoria
inalteraveis, permitindo a prestacao de contas (accountability) perante os 6rgaos

reguladores; e

(v)  Prevencao. Implemento de medidas de seguranca preventivas, visando
evitar o vazamento de quaisquer Informacdes Confidenciais e mitigar Riscos
Cibernéticos quando da coleta, manuseio e compartilhamento de Informacdes

Confidenciais, através de testes de controle e outras medidas previstas abaixo.
2.3. Conflitos de Interesse

Situacdes de conflitos de interesses ocorrem quando as atividades desempenhadas
pela Puma ou pelos seus Colaboradores sejam conflitantes com seus proéprios
interesses pessoais, interesses da Puma e/ou interesses dos clientes emissores ou

investidores das ofertas publicas as quais forem coordenadas pela Puma.

Em observancia a correta e adequada transparéncia regulatéria e informacional, a

Puma, desde ja, esclarece que integra grupo econémico no qual atua a Patagdnia



Capital Gestora de Recursos Ltda. inscrita sob o CNPJ n° 39.526.263/0001-74

(“Patagodnia Capital” ou “Gestora"), sobre controle comum dos Sdécios da Puma.

Especialmente para os fins desta Politica de Sigilo de Informacdes, nao serdo
compartilhados o mesmo espaco fisico (as atividades se darao em salas diferentes),
diretdrios de arquivos (existirdao usuarios e drives separados) e sistemas de informacao
(diretorio de arquivos, correio eletrénico, aplicativos de mensagens corporativa, edi¢cao
e elaboracao de documentos) entre a Coordenadora e a Gestora, a fim de evitar que
Informacgdes Confidenciais da Puma e seus clientes transitem entre o diretério de
arquivos, sistemas de informacgao e recursos computacionais da Gestora, exceto quanto
previamente autorizado pela Alta Administracdo e/ou necesséario em virtude de uma
coordenacao de oferta especifica em que a Gestora participe junto a Coordenadora,

respeitando a autonomia funcional.

Nesse sentido, de forma complementar, a Puma se compromete a adotar as seguintes
medidas para identificar possiveis conflitos de interesses, observando a boa-fé e o dever

de diligéncia em suas atividades, incluindo, mas nao se limitando, a:
(i) monitoramento de canais de comunicacao dos Colaboradores da Puma;

(i)  realizacao de treinamentos em ciberseguranga aos Colaboradores da

Puma; e

(iii)  monitoramento continuo das atividades potencialmente conflitantes em

operacdes compartilhadas entre Gestora e Coordenadora.

Na ocorréncia de um caso concreto em que seja vislumbrada uma situagao de conflito
de interesses, os Colaboradores envolvidos devem, imediatamente, comunicar tal
conflito a Alta Administragdo da Puma e observar, de forma integral, a Politica de Sigilo

de Informacgdes.

A Area de Compliance sera responsavel por determinar medidas mitigatdrias ao caso
especifico, incluindo desde a restricao de acesso dos envolvidos aos documentos e as
Informacgdes Confidenciais da oferta em questdo até a substituicao provisoria de

profissionais.
2.4. Uso e Tratamento de Informac¢des Confidenciais

Em observancia as normas de autorregulacao da Anbima, toda e qualquer Informacao
Confidencial (dado, documento ou informacao) acessada por colaboradores em

decorréncia da coordenacao de ofertas publicas devera:



(i) Ser utilizado Unica e exclusivamente para o estrito desenvolvimento do
mandato e das atividades para as quais a Puma foi formalmente contratada,
sendo terminantemente proibida a sua utilizacdo para fins diversos, em

beneficio préprio ou de terceiros; e

(i) Ter sua confidencialidade integralmente mantida e resguardada até a regular e
oficial divulgagdao dos documentos da respectiva oferta publica ao mercado,
permanecendo vedada qualquer forma de exfiltragcao, compartilhamento ou

uso fora dos termos autorizados da Operacao.

Conforme tratado na Politica de Investimentos Pessoais € em linha com os principios
do Cédigo de Etica e Conduta, em nenhuma hipdtese as Informacdes Confidenciais

poderao ser utilizadas para a pratica de atos que configurem:

(i) “Insider Trading", ou seja, a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios
com base no uso de Informacao Confidencial, com o objetivo de conseguir

beneficio préoprio ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores);

(ii) “Dica”, ou seja, a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da
Coordenadora, de Informacao Confidencial que possa ser usada com beneficio

na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios; e/ou

(iii) Front-running, ou seja, a pratica que envolve aproveitar alguma Informacao

Confidencial para realizar ou concluir uma operacao antes de outros.

E expressamente proibido valer-se das praticas aqui descritas para obter, para si ou
para outrem, vantagem indevida mediante negociagao, em nome proprio ou de
terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades
descritas no Cédigo de Etica e Conduta, nesta Politica de Sigilo de Informacdes, na
Politica de Compliance e Controles Internos e na legislagao aplicavel, incluindo

eventual demissao por justa causa.
3. MECANISMOS DE PROTEGCAO E PREVENCAO
3.1. Regra Geral de Conduta e Vedacoes

A Puma realiza rigoroso controle de acesso a arquivos que contemplem Informacdes
Confidenciais em meio fisico, disponibilizando-os somente aos Colaboradores que
efetivamente estejam evolvidos em operagdes que exijam o seu conhecimento e

analise.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias (fisicas ou eletrénicas)

ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis no diretério de arquivos da



Puma, bem como que circulem em ambientes externos aos sistemas de informacao
homologados pela Coordenadora com estes arquivos, exceto quando nao contiverem

Informacgdes Confidenciais, nos termos desta Politica de Sigilo de Informacdes.

Nesse sentido, a titulo de exemplo, é vedado que quaisquer Colaboradores da Puma
enviem arquivos com Informacdes Confidenciais por sistema de correio eletrénico
diverso daquele utilizado pela Coordenadora, em conta de usuario nao institucional,
qgue criem copias (digitais ou fisicas) e facam upload a drive pessoal, enviem
documentos para analise, resumo, revisao ou geracao de contelddo de inteligéncia
artificial nao contratada pela Puma, entre outras condutas aqui nao especificadas que
estejam em desacordo com 0s mecanismos, principios e premissas desta Politica de

Sigilo de Informacgdes.

A troca de informacgdes entre os Colaboradores da Puma deve sempre pautar-se no
conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informacgdes
para o desempenho de suas atividades, em beneficio do principio da Confidencialidade,

e gue nao esta sujeito a nenhuma barreira que impeca o seu recebimento.

Neste sentido, os Colaboradores ndao deverao, em qualquer hipdtese, deixar em suas
respectivas estacdes de trabalho ou em outro espaco fisico da Puma qualquer
documento que contenha Informacao Confidencial durante a auséncia do respectivo

usuario, principalmente apds o encerramento do expediente.

Qualguer impressao de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina
impressora, pois pode conter informacdes restritas e confidenciais mesmo no

ambiente interno da Coordenadora.

Sem prejuizo da Puma manter arquivo fisico centralizado, também compete a cada
Colaborador a responsabilidade pela boa conservacao, integridade e seguranca de

quaisquer Informacdes Confidenciais que estejam em meio fisico sob a sua guarda.

Somente é autorizada a destruicao de documentos relacionados a atividade de
coordenagao da Puma (documentacao regulatdria, comunicacdes, correspondéncias,
pareceres, relatdrios etc.) (a) apds o prazo de guarda legal, qual seja, 5 (cinco) anos,
conforme previsao regulatéria expressa (art. 21, Resolucao CVM 161) e (b) com

autorizacdo expressa da Diretora de Compliance, Risco e PLD/FT.

Complementarmente, é autorizado o descarte de documentos fisicos originais antes
do vencimento do prazo supramencionado, desde que (a) tenha se procedido a correta
digitalizagao, nos termos da lei e regulamentagcao vigente sobre o arquivamento e

digitalizagao de documentos em meio eletrénico, e (b) nao contenha nenhum erro



material de digitalizacdo que prejudique a qualidade, integridade e legibilidade do

documento em questao.

O descarte de Informacdes Confidenciais, quando permitido pela legislacdo e
regulamentagao aplicavel e autorizado, em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacao. Os documentos fisicos que contenham Informacdes
Confidenciais ou de suas copias deverao ser triturados e descartados imediatamente

apos seu uso de maneira a evitar sua recuperacao ou leitura.

Em consonéancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de
utilizar pen drives, HDs externos, fitas, discos pessoais ou quaisquer outros meios de
reproducdo particular e/ou armazenamento de informacées que nido tenham por
finalidade a utilizagao exclusiva para o desempenho de sua atividade na Puma. A
utilizagdo desses equipamentos e outros analogos s6 € admitida quando (a) autorizada
pela Area de Compliance, estritamente para os fins das atividades de coordenacao da
Puma, e (b) quando fornecido equipamento institucional préprio para esse fim, sendo
vedado o uso de equipamentos pessoais. Caso nao estejam satisfeitas ambas as

condicdes, € proibida a conexao de equipamentos na rede da Puma.

A fimm de se mitigar Riscos Cibernéticos, também é vedado que os Colaboradores da
Coordenadora utilizem o equipamento de trabalho (computador institucional) para a
visualizacao de sites, blogs, fotologs, webmails e redes sociais, entre outros, de cunho
pessoal, bem como fagam o download de arquivos particulares nos computadores de

trabalho.

E de responsabilidade de cada Colaborador da Puma a integridade fisica (hardware e
software inclusos) dos equipamentos fornecidos pela Coordenadora para o exercicio
da atividade profissional, estando sujeitos as san¢des previstas nesta Politica de Sigilo
de Informacgdes os casos em que ficarem constatados a culpa, culpa grave ou dolo do

Colaborador em questao.
3.2. Acesso aos Sistemas e Instala¢ées da Coordenadora

Para garantir a seguranca e integridade das Informacdes Confidenciais, a Puma adota
mecanismos robustos para acesso aos sistemas, incluindo autenticagao de dois fatores,
alteracao peridodica de senhas com critérios minimos de complexidade, bem como

monitoramento continuo de acessos e tentativas de autenticacao.

Para todo Colaborador da Coordenadora, sera providenciado uma estagao de trabalho
movel propria (notebook) e um login com usuario e senha institucional, exclusivamente

para uso no exercicio das atividades prdprias da Coordenadora.



A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, ndao devem ser
compartilhadas e devem ser conhecidas somente pelo respectivo Colaborador usuario
do computador, sendo pessoais e intransferiveis, ndao devendo ser divulgadas para
quaisquer terceiros, mesmo que dentro da Coordenadora. Dessa forma, o Colaborador
podera ser responsabilizado, inclusive, caso disponibilize a terceiros a senha e login

acima referidos, para quaisquer fins.

Recomenda-se que, assim que recebidas, as senhas de acesso ao notebook e de usuario
sejam trocadas por cada Colaborador. Adicionalmente, todas as senhas institucionais
deverao ser trocadas, no minimo, semestralmente, ou em prazo inferior determinado
pela Diretora de Compliance, Risco e PLD/FT. A fim de se mitigar Riscos Cibernéticos,
recomenda-se que sempre que trocadas, as senhas institucionais escolhidas nao
coincidam, aproximem-se, assemelhem-se ou compartilhem qualquer elemento em

comum com as senhas pessoais do respectivo Colaborador.

Além disso, as instalagdes da Puma sao protegidas por controles de acesso apropriados
para garantir a seguranca dos Colaboradores e proteger a confidencialidade, a

integridade, rastreabilidade e a disponibilidade das Informacgdes Confidenciais.

Cabe a cada Colaborador se certificar de que as sessdes abertas e 0 acesso ao conteudo
armazenado no computador institucional de sua responsabilidade sejam devidamente

blogueados sempre que deixados sem supervisao.

A Puma permite o acesso remoto pelos Colaboradores ao e-mail, rede e diretdrio de
arquivos corporativos, conforme requisicdo e autorizacdo expressa da Area de
Compliance. Os Colaboradores autorizados deverao (i) manter a utilizacao apenas em
dispositivos que requeiram a inclusao de login e senha previamente ao acesso; (ii)
manter softwares de protecdo contra malware/antivirus nos dispositivos remotos; (iii)
relatar a Diretora de Compliance qualquer violagdo ou ameaca de seguranca
cibernética ou outro incidente que possa afetar informacdes da Coordenadora, seus
clientes, prestadores de servicos e demais contrapartes e que ocorram durante o
trabalho remoto; e (iv) ndo armazenar Informag¢des Confidenciais ou sensiveis em

dispositivos pessoais.

A Puma mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrénicos de acordo
com as fungdes e senioridade dos Colaboradores. As combinacdes de login e senha sao
utilizadas para autenticar as pessoas autorizadas e conferir acesso a parte da rede da
Puma necessaria ao exercicio de suas atividades. A implantacao destes controles é
projetada para limitar a vulnerabilidade dos sistemas da Coordenadora em caso de

violagao (“Acesso Escalonado’).



O acesso como “administrador” de area de desktop é limitado aos usuarios aprovados
pela Diretora de Compliance e PLD/FTP. Com isso, serdo determinados
privilégios/credenciais e niveis de acesso de usuédrios apropriados para os

Colaboradores.

Ademais, a concessao ou revogacao de acesso aos diretérios de arquivos da

Coordenadora deve seguir os seguintes critérios légicos:

(i) Os processos de gestao dos acessos devem ser conduzidos por um time
responsavel e especializado em tecnologia da informacao, que tratara de
qualquer sistema, independentemente de ser servidor interno ou externo

(drive/nuvem);

(i) O acesso a qualquer sistema tecnoldgico deve ser protegido por credenciais
de acesso, certificados, tokens, ou qualquer outro método seguro de identificacao
e dupla autenticacao, sempre que possivel, sendo esta obrigatdria em acessos

remotos;

(iii) O acesso as informacdes e sistemas no ambito das atividades
desempenhadas pela Puma devem ser permitidos somente apds um processo
formal de autorizagao composto por, no minimo, um registro feito pelo gestor do

Colaborador solicitante & Area de Compliance;

(iv)  As credenciais de acesso a sistemas e informagdes, compostas por usuario
e senha, devem ser concedidas pela Puma a Colaboradores e prestadores de
servico somente para o uso em atividades estritamente relacionadas ao exercicio

da atividade, pelo tempo em que perdurar seu vinculo com a empresa;

(v) Os acessos dos Colaboradores e prestadores de servicos devem ser
desativados quando eles forem desligados ou tiverem seus contratos de

prestacao de servigcos encerrados;

(vi) Todos os perfis de usuarios para acesso as informacgdes ou sistemas que
contenham concentragdao de Informagdes Confidenciais devem ser revisados
periodicamente pela Area de Compliance, observando o principio de acesso

Minimo e necessidade de conhecimento;

(vii) O acesso logico aos ativos de tecnologia da informacao, tecnologia da
automacao, sistemas de informacao e/ou sistemas técnicos que suportam os
processos de negoécio da Puma deve ser sempre identificado, controlado e

protegido, observando também o principio da Rastreabilidade;



(viii) Em beneficio do principio da Confidencialidade, todas as credenciais devem
conceder o acesso MinimMo necessario para que o Colaborador exerca suas

fungdes dentro da Puma;

(ix) ldentidades de acesso genéricas ou de servico nos ativos de tecnologia da
informacao, sistemas de informacdo e/ou sistemas técnicos que suportam os
processos de negoécio da Puma sao permitidas exclusivamente para integracdes

e/ou conexdes; e

(x) Nao é permitido que identidades genéricas e de servicos sejam utilizadas
por Profissionais ou de fornecedores para fazer acesso a sistemas e/ou demais
componentes de tecnologia ou automacao. Qualquer excecao deve ser aprovada

formalmente pela Diretoria de Controles Internos e Compliance.
3.3. Monitoramento

Independe de quaisquer comunicagdes ou constatacdes concretas de Riscos
Cibernéticos, a Area de Compliance deverd adotar, em frequéncia trimestral, no
minimo, as seguintes medidas de monitoramento do uso de dados e sistemas da
Coordenadora, como forma de prevenir e mitigar Riscos Cibernéticos ou outras

violagGes potenciais:

(i) Monitoramento, por amostragem, do acesso dos Colaboradores a

aplicativos de mensagens, bem como os e-mails enviados e recebidos;

(i)  Monitoramento, por amostragem, das ligacdes telefébnicas dos seus
Colaboradores realizadas ou recebidas por meio das linhas telefénicas
disponibilizadas pela Puma para a atividade profissional de cada Colaborador,
especialmente, mas nao se limitando, as ligagdes da equipe de atendimento e da

mesa de operacdes da Puma; e

(iii)  Verificagao, por amostragem, das informacdes de acesso ao espag¢o do
escritorio, a desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras

de restricdo de acesso e escalonamento.

A depender do contexto, a Area de Compliance estd autorizada a aumentar a
frequéncia ou a amostragem dos mecanismos de monitoramento ora previstos sem

necessidade de edi¢ao desta Politica de Sigilo de Informacgdes.
3.4. Identificacdo e Reacdo a Riscos Cibernéticos

Em caso de quaisquer suspeitas de materializacao de Risco Cibernético (infecgao,

acesso Nao autorizado, outro comprometimento da rede ou dos dispositivos da Puma,



incluindo qualquer violagao efetiva ou potencial), ou ainda no caso de vazamento de
quaisquer Informacdes Confidenciais, mesmo que de forma involuntaria, a Diretora

de Compliance, Risco e PLD/FT deverd ser cientificada por escrito prontamente.

Cabera a Diretora de Compliance, Risco e PLD/FT determinar quais membros da Alta
Administracao da Puma, estruturadores e investidores de ofertas publicas coordenadas
pela Puma, prestadores de servico, demais contrapartes e, conforme necessario em
virtude do grau do Risco Cibernético, de agéncias reguladoras e de seguranca publica,

deverao ser notificados.

Qualquer Risco Cibernético apresentado ou identificado pela Area de Compliance
deverd ser enfrentado na estrita observancia dos seguintes critérios, respeitando a

ordem:

(i) Triagem e Diagndstico. Avaliacao imediata da natureza do incidente (ex.

infeccao por malware, intrusao de rede, vazamento de credenciais), identificacao

das informacdes ou sistemas afetados e mensuragao preliminar do impacto;

(i)  Contencao e Isolamento. Identificagdo e desconexao imediata de sistemas,

redes ou servidores comprometidos, visando estancar a propagagao do ataque e

proteger o perimetro tecnoldgico e informacional da Coordenadora;

(iii)  Mobilizagao. Acionamento imediato dos prestadores de servicos em

tecnologia da informacgao;

(iv) Erradicacao e Restauracao. Execucao dos protocolos de recuperacao,

saneamento de vulnerabilidades e restauracao dos sistemas e servicos
prejudicados, prioritariamente aqueles que afetem as ofertas publicas

coordenadas em andamento;

(v)  Notificagao Regulatéria e Comunicacao: Avaliagcao e cumprimento das

obrigacdes legais de notificagao a terceiros, incluindo reguladores, autoridade de
protecdo de dados, clientes afetados e mercado, observando-se os prazos

peremptdrios da legislagcao vigente; e

(vi) Investigacao e Apuragao de Responsabilidades. Conducao de investigagao

interna liderada pela Area de Compliance para apurar as causas raiz do incidente.
O relatorio final sera encaminhado a Alta Administragcao para a determinacgao de
penalidades, acionamento de seguros e definicdo sobre a responsabilizagdo pelas
perdas financeiras decorrentes do evento, necessariamente instruido de provas

materiais da conclusdo.

3.5. Treinamento



E de responsabilidade da Area de Compliance oferecer treinamento de todo novo
Colaborador da Puma acerca da protecao de dados pessoais, Informacdes
Confidenciais e quaisquer outros dados sigilosos, nos termos desta Politica de Sigilo de

Informacdes

Periodicamente, com frequéncia minima anual, o treinamento devera ser reofertado a
todos o Colaboradores da Coordenadora, podendo ser reavaliada a frequéncia

mediante a necessidade de adequacao as regras desta Politica.

O treinamento referido neste item pode ser oferecido pela prépria Diretora de
Compliance e PLD/FTP, por outro membro da Area de Compliance por ela indicado ou

por empresa terceirizada, em formato presencial, digital, sincrono ou assincrono.
4. PROTECAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A Coordenadora reconhece a importancia da privacidade e da prote¢cao dos dados
pessoais tratados no ambito de suas atividades, observando integralmente o disposto
na Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados - “LGPD") e

nas demais normas aplicaveis.

No exercicio de suas fungdes, todos os Colaboradores devem garantir que a coleta, o
uso, 0 armazenamento, o compartilhamento e a eliminacdo de “Dados Pessoais” e
“Dados Sensiveis”, conforme definidos na LGPD, ocorram de forma segura, legitima e
transparente, conforme as finalidades especificas da atividade desempenhada e os

principios previstos na LGPD.

A Coordenadora atua na qualidade de “Controladora” de Dados Pessoais, sendo
responsavel pelas decisdes referentes ao tratamento de dados, e designa como
Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais (“Encarregada” ou “DPO"), nos termos
do artigo 41 da LGPD, a Diretora de Compliance e PLD/FTP, que atua como canal de
comunicagao entre os titulares, a Coordenadora e a Autoridade Nacional de Protecao
de Dados (“ANPD").

Compete a Encarregada, nos termos do artigo 41, §2°, da LGPD: (i) aceitar reclamacdes
e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias; (ii)
receber comunicacdes da ANPD e adotar providéncias; e (iii) orientar os Colaboradores
a respeito das praticas a serem tomadas em relacao a protecao de dados pessoais. A
identidade e as informacdes de contato da Encarregada sao divulgadas de forma clara
e objetiva na pagina da Coordenadora na rede mundial de computadores, sendo o
canal de contato o) endereco de correio eletrénico

compliance@pumacoordenadora.com.br.



Caso a reclamacao, o incidente ou a suspeita de violacao recaia sobre a propria
Encarregada, o titular ou o Colaborador devera reportar diretamente a Alta

Administracao, na forma prevista na Politica de Compliance e Controles Internos.

Os Colaboradores comprometem-se a observar as orientacdes e instrug¢des fornecidas
pela Coordenadora quanto ao tratamento adequado de dados pessoais, bem como a
notificar imediatamente a Area de Compliance e o Encarregado sobre qualquer

incidente, suspeita de violagao ou acesso indevido a informacgdes pessoais.

A violacao das regras de protecao de dados sujeitara o infrator as sancdes disciplinares
internas previstas na Politica de Compliance e Controles Internos, sem prejuizo das

responsabilidades civis, administrativas e criminais cabiveis.
5. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica de Sigilo de Informacdes, aprovada pela Alta Administracao da
Coordenadora, encontra-se disponivel para consulta (i) mediante solicitacao direta a
Area de Compliance da Coordenadora; ou (ii) por intermédio da rede mundial de

computadores, via website: https://www.pumacoordenadora.com.br/documentos.

Quaisquer duvidas decorrentes desta Politica de Sigilo de Informacgdes poderao ser
dirimidas pela Area de Compliance da Coordenadora, na Cidade de Ribeirdo Preto,
Estado de Sao Paulo, na Av. Braz Olaia Acosta, 727, sala 207, Jardim Califérnia, Ribeirao
Preto, Sao Paulo, CEP 14026-040, por meio do endereco de correio eletronico:

compliance@pumacoordenadora.com.br.

6. HISTORICO DAS ATUALIZACGOES DA POLITICA DE SIGILO DE
INFORMAGCOES

Histérico das atualizagcées

Periodicidade

Data de Aprovacao | Versao Aprovacao Responsavel L
de Revisao
Diretora de
30 de setembro de Alta )
1° e atual Compliance e | Anual
2026 Administracao

PLD/FTP



ANEXO |
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, [--], inscrito no CPF/MF sob o n° [--] (“Colaborador”), da
PUMA COORDENADORA DE OFERTAS PUBLICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
67.219.697/0001-67. (“Puma” ou “Coordenadora”), DECLARO para os devidos fins, estar

ciente que:

1. S3ao consideradas informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas
(“Informacgées Confidenciais”), quaisquer informacdes reservadas ou privilegiadas
sobre a Puma, sua a atividade de coordenacao, seus Colaboradores, clientes,
prestadores de servicos e demais contrapartes (a) que nao seriam normalmente
obtidas por meio do acesso regular a rede mundial de computadores ou a diretérios de
dados publicos, independentemente de estarem contidas em meios fisicos ou digitais,
e (b) que foram obtidas em razao de uma relacao especial de confianga e prestacao de
servico pela Puma, individual ou coletiva, direta ou indiretamente, incluindo,

exemplificadamente:

a) Informacdes pessoais de Colaboradores da Puma, de clientes,
prestadores de servicos e demais contrapartes, tais como enderecos,

nomes, numeros cadastrais, informacgodes financeiras e mais;

b) Quaisquer informacgdes envolvendo decisdes de acionista controlador,
deliberacdes de assembleia geral ou de 6rgaos de administragao, bem
como atos ou fatos de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou
econdmico-financeiro relativos aos negdcios da Puma ou de clientes, que
possam ou nao influir na cotacao de valores mobiliarios, na decisao de

investidores de negociar tais ativos ou de exercer direitos a eles inerentes;

C) Informacdes sobre resultados financeiros, balancos, balancetes e
demonstracdes financeiras da Coordenadora ou de clientes, antes de sua

efetiva publicagao e divulgacao oficial ao mercado;

d) Operagdes, negocios, parcerias ou transacdes financeiras e societarias
realizadas ou em fase de negociagao que ainda nao tenham sido divulgadas

publicamente;

e) Estruturas organizacionais, planos de acao, metas de negdcios,
relacdes e listagens de clientes, contrapartes comerciais, investidores

prospectados, fornecedores e prestadores de servicos;



f) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e comerciais, incluindo saldos, extratos, movimentacoes,

carteiras e posicdes de investimento de clientes;

g) Know-how, metodologias de analise, técnicas de estruturacao, copias,
diagramas, modelos de precificagcao, amostras, codigos-fonte e programas

de computador proprietarios ou customizados;

h) Quaisquer dados, comunicagcdes ou informacdes obtidas junto a
sécios, diretores, colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes ou junto a
seus assessores e consultores da Puma, que nao tenham sido

expressamente autorizadas para divulgacao publica;

i) Informacdes sobre o processo de sondagem de mercado (market
sounding), pilot fishing, ordens de reserva, demandas, volumes, taxas de
corte e intengbes de investimento coletadas junto a investidores

institucionais ou qualificados antes da precificacao oficial da oferta;

) Quaisquer relatoérios, questionarios, auditorias juridicas, financeiras ou
socioambientais (ESG) e minutas de documentos da oferta (prospectos,
laminas, contratos de coordenacao) gerados durante a fase de auditoria e

estruturagcao de emissao e oferta; e

k) Oficios, cartas, exigéncias, consultas formais ou informais e respostas
trocadas com a CVM, Anbima, B3 ou outras entidades administradoras de

mercado organizado, cujo teor ou existéncia ainda nao sejam publicos.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que
venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na
Coordenadora, comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais Informacdes
Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores nao autorizados, midia, ou pessoas
estranhas a Coordenadora, inclusive, nesse Ultimo caso, cbnjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou

dependente financeiro do Colaborador.

3. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacgdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Coordenadora,
se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou divulgar Informacdes

Confidenciais, “Insider Trading”, “Dicas” e “Front Running”, seja atuando em beneficio

proprio, da Coordenadora ou de terceiros.



4, A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da

vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacao nas esferas civel e criminal.

5. A revelacao nao autorizada de qualquer Informacao Confidencial pode acarretar
prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a

Coordenadora, seus soécios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

6. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisao de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das
Leis de Trabalho.

7. Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacgdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrénicas, arquivos
e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acao, modelos de avaliagao, analise
e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de
suas atividades na Coordenadora sao e permanecerao sendo propriedade exclusiva da
Coordenadora e de seus soécios, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais
documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o desempenho de
suas atividades na Coordenadora, devendo todos os documentos permanecer em
poder e sob a custédia da Coordenadora, salvo se em virtude de interesses da
Coordenadora for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos

ou de suas copias fora das instalagcdes da Coordenadora;

8. Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao
do Colaborador, o Colaborador deverd restituir imediatamente a Coordenadora todos
os documentos e copias que contenham Informacgdes Confidenciais que estejam em

seu poder; e

o. Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliagao e
gestdao de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade
exclusiva da Coordenadora, sendo terminantemente proibida sua reproducao total ou
parcial, por qualguer meio ou processo; sua traducao, adaptacao, reordenacao ou
qualguer outra modificacao; a distribui¢cao do original ou coépias da base de dados ou a
sua comunicagao ao publico; a reproducgado, a distribuicdo ou comunicacao ao publico
de informacdes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados
ou, ainda, a disseminacao de boatos, ficando sujeito, em caso de infracao, as

penalidades dispostas na referida lei.



10. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras
ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informagao ou
documentos, notificagcdes, citacdes ou intimacgdes, e investigacbes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informacao Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador devera notificar imediatamente a Coordenadora, permitindo que a

Coordenadora procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

. Caso a Coordenadora nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacao das
informacgdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacgao Confidencial
solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial
solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela que o Colaborador esteja

obrigado a divulgar.

12. A obrigacao de notificar a Coordenadora subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo

indeterminado.

13. O Colaborador tem ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei n.°13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados -
“LGPD") e se compromete a adotar todas as medidas necessarias para utilizagdo dos
dados e informagdes aos quais tiver acesso em decorréncia das atividades
desempenhadas em conformidade com o estabelecido pela LGPD e com as
orientag¢des acerca da privacidade e do tratamento de informacgdes fornecidas pela

Coordenadora.

Ribeirao Preto-SP, [--] de [--] de [--].

[-Colaborador-]
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